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Stationäre Pflege | Pflegefachkraft mit der Zusatzausbildung als  
Qualitätsmanagementbeauftragter im Sozial- und Gesundheitswesen (m/w/d), in Vollzeit in Kronberg 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine engagierte und erfahrene Persönlichkeit. Dabei teilt sich Ihre 
Tätigkeit zu 50% in der Pflege auf den Wohnbereichen und zu 50% freigestellt für die Tätigkeit als 
Qualitätsmanagementbeauftragter (m/d/w). 

Das Kaiserin-Friedrich-Haus ist ein modernes und traditionsreiches Altenwohn- und Pflegeheim und ein Teil 
Kronbergs. Die „gestandenen Persönlichkeiten“, die bei uns ihr neues Zuhause, ihre neue Privatadresse wählen 
und finden, können dabei alles andere als das Gefühl haben, etwas aufzugeben. Auf zwei Gebäudetrakten, die 
nicht nur baulich miteinander verzahnt sind, verteilen sich je vier Wohnetagen, in denen 104 Menschen 
wohnen können. Der im Jahre 2008 vollendete Neubautrakt setzt mit seiner dynamischen Rotunde ein 
eindrucksvolles Zeichen der Innovationskraft in der Altenpflege. Das Kaiserin-Friedrich-Haus bietet jedoch 
nicht nur architektonisch eine reizvolle Kombination aus Respekt vor dem Alter und Mut zur Erneuerung - die 
individuellen Ansprüche an Lebensqualität bis ins höchste Alter haben sich ebenso weiterentwickelt wie die 
moderne Geriatrie und Gerontologie und Tagespflege. Ein neuer Teil unseres Angebotes ist die 
Seniorentagespflege. Hier finden 12 ältere Menschen einen Platz und können zwischen einem und fünf Tagen in 
der Woche zwischen 08.00 - 16.30 Uhr betreut werden. Wir möchten mit Hilfe dieses Unterstützungsangebotes 
Senioren ermöglichen weiterhin in ihrer Häuslichkeit zu leben und Angehörigen eine Entlastungsmöglichkeit 
bieten. 

Ihre Tätigkeiten 

Ihre Aufgaben als Pflegefachkraft: 

• professionelle und aktivierende Pflege der Bewohner mit ganzheitlichem Ansatz 
• grund- und behandlungspflegerische Aufgaben 
• Übernahme der Pflegedokumentation und Pflegeplanung 
• aktives Mitgestalten und Weiterentwickeln pflegerischer Prozesse 
• Umgang mit verhaltensbedingten Besonderheiten infolge von dementiellen und psychischen 

Krankheiten 
Ihre Aufgaben im Qualitätsmanagement: 

• Weiterentwicklung, Überwachung und Implementierung neuer hausinterner Konzepte und Vorgaben 
(PeBeM, Digitalisierung) 

• Schulung der Mitarbeiter zu relevanten Themen bezüglich der Pflegequalität 
• Controlling nach Vorgaben der Expertenstandards 
• Analyse und Optimierung bestehender Prozesse im Pflege- und Betreuungsbereich 
• Arbeiten mit Kennzahlen und Reporting an die Geschäftsführung 
• Vorbereitung und Begleitung von externen Prüfungen (MDK, Heimaufsicht etc.) 
• Enge Zusammenarbeit mit der Einrichtungsleitung und den Fachbereichen zur Sicherstellungeiner 

hohen Pflege und- Betreuungsqualität  
Ihr Profil 

• Abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft (m/w/d) 
• Weiterbildung als Qualitätsmanagementbeauftragter (m/w/d) 
• Sehr gute Kenntnisse in der Pflegedokumentation 
• Gute Kenntnisse in der Anwendung von EDV 
• Hohe Einsatzbereitschaft und Organisationsvermögen 
• Hohe Sozialkompetenzen und dienstleistungsorientierte Arbeitsweisen 
• Fundierte Kenntnisse relevanter gesetzlicher Vorgaben und Qualitätsstandards im Pflegebereich 
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Wir bieten Ihnen 

• Attraktives Gehaltspaket angegliedert an den TVöD (VKA) 

• Unbefristeter Arbeitsvertrag 
• Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit als Stabstelle der Einrichtungsleitung 
• Strukturierte Einarbeitung und kontinuierliche Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Medifox als zentrale Softwarelösung im Haus mit Entwicklungspotential 
• Ein wertschätzendes, kollegiales Arbeitsumfeld 

So geht es weiter 

Bewerben Sie sich bitte direkt online, indem Sie auf den Jetzt-auf-diese Stelle-bewerben-Button klicken. 
Nutzen Sie bei Fragen vorab die Kontaktdaten Ihres Ansprechpartners.  

Sie möchten wechseln? Das bleibt unter uns! 

Falls Sie sich in einem ungekündigten Arbeitsverhältnis befinden, sichern wir Ihnen natürlich höchste 
Vertraulichkeit Ihrer Bewerbung zu.  

Wir freuen uns auf Sie! 

Ihre Ansprechpartnerin 

Frau Yvonne Reichold 

Kontakt 

DRK Kreisverband Hochtaunus e.V. 
Justus-von-Liebig-Str. 3a 
61352 Bad Homburg vor der Höhe 
 
 +49 6172 1295 400 
 bewerbung@drk-hochtaunus.de 
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